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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE

Projekt: " AKTYWNI W DZIALANIU " Program reintegracji spoteczno-
zawodowej dla oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
lub ubéstwem?”.

Realizowanego:

ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus Priorytet nr FEPK.07 ,Kapitat ludzki gotowy do zmian” programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

nr projektu: FEPK.07.15-1P.01-0062/23-00

Realizator Projektu:
Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,NIL”

Projekt realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Stowarzyszeniem Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,,NIL”, a
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

Biuro Projektu:

Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,NIL”
ul. Jana Pawta Il 8, 36-100 Kolbuszowa

telefon: 17 227-02-58, kom. 570-416-602

strona internetowa: www.nil.kolbuszowa.pl

email: info@e-nil.pl

Udziat w Projekcie jest bezptatny

NL

STOWARZYSZENIE NIL


http://www.nil.kolbuszowa.pl/
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llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt " AKTYWNI W DZIALANIU "
Program reintegracji spoteczno-zawodowej dla osob wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub ubostwem”.

Cel projektu: Zapewnienie udziatu w projekcie osdb w najtrudniejszej
sytuacji spotecznej i zawodowej a jednoczesnie wyrazajgcych petng gotowosc¢
do petnego udziatu w Projekcie.

UP- Uczestnik Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe biorgcg udziat w
projekcie

IPDSZ — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Dziatania
Spoteczno-Zawodowego

Biurze Projektu — nalezy przez to rozumiec¢ siedzibe Stowarzyszenia Na
Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,NIL”

Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju
Powiatu Kolbuszowskiego ,NIL”

WUP- oznacza Wojewddzki Urzagd Pracy

Formularz rekrutacyjny (FR) — nalezy przez to rozumie¢ dokument
zawierajgcy dane osobowe Kandydata/tki do Projektu, dane kontaktowe,
status uczestnika w chwili przystgpienia do projektu oraz oSwiadczenia o
spetnieniu kryterium kwalifikowalnosci

WM- nalezy przez to rozumie¢ szkolenie grupowe Warsztaty Motywacyjne
TKUS- nalezy przez to rozumie¢ szkolenie grupowe Trening kompetencji i
Umiejetnosci Spotecznych

WAPP- nalezy przez to rozumiec¢ szkolenie grupowe Warsztaty Aktywnego
Poszukiwania Pracy

Osoba bierna zawodowo- osoba ktora w danej chwili nie tworzy zasobow
sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng).

Osoba bezrobotna- Osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywac¢ rowniez jako osoby bezrobotne. Osoba aktywnie
poszukujgca zatrudnienia to osoba zarejestrowana w urzedzie pracy jako
bezrobotna lub poszukujgca pracy lub niezarejestrowana, lecz spetniajgca
powyzsze przestanki, tj. gotowos$¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia,;

Osoba dtugotrwale bezrobotna- pozostajgca w rejestrze powiatowego
urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z
wytgczeniem okresé6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

Osoby z niepetnosprawnoscia oznaczajg:
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a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z p6zn. zm.),

b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz.
2123).

FEPZ - oznacza to Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnos$ciowa
2021-2027;

Reintegracja spoteczna oznacza dziatania, w tym réowniez o charakterze
samopomocowym, majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby
uczestniczgcej w zajeciach w centrum integracji spotecznej, klubie integracji
spotecznej lub zatrudnionej u pracodawcy, umiejetnosci uczestniczenia w
zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu;

Reintegracja zawodowa oznacza dziatania majgce na celu odbudowanie i
podtrzymanie u osoby uczestniczgcej w zajeciach w centrum integracji
spotecznej i klubie integracji spotecznej zdolnosci do samodzielnego
Swiadczenia pracy na rynku pracy;

Kontrakt socjalny oznacza kontrakt socjalny w rozumieniu art. 6 pkt 6
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz.
1876, z p6zn. zm.);

Osoba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktéra moze
otrzymac wsparcie w ramach niniejszego projektu oznacza osobe wybrang z
katalogu grup w ust. 1 podrozdziatu 4.2 Wytycznych dotyczgcych realizacji
projektow z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027 tj: osobe Ilub rodzine
korzystajgcg ze sSwiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcym sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. speitniajgcym co najmniej jedng z
przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

§ 1 Informacje ogéline

Przedmiotem niniejszego regulaminu jest okreslenie zasad i warunkow
kwalifikacji i udziatu w projekcie " AKTYWNI W DZIALANIU " Program
reintegracji spoteczno-zawodowej dla osob wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub ubdéstwem”. Nr projektu FEPK.07.15-1P.01-
0062/23-00

Projekt realizowany na podstawie umowy zawartej pomiedzy Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie, a Stowarzyszeniem Na Rzecz Rozwoju Powiatu
Kolbuszowskiego ,NIL”

Okres realizacji projektu: 01.10.2024r. do 30.09.2026r.

Biuro Projektu miesci sie w Kolbuszowej przy ul. Jana Pawta Il 8.

Projekt skierowany jest do 45 oséb w wieku 18-64l. (15 oséb na edycje),
niepracujgcych, tj.: biernych zawodowo, bezrobotnych w tym dtugotrwale
bezrobotnych , z terenu pow. kolbuszowskiego oraz miasto Mielec, Nowa
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Deba, wpisujgcych sie w ustawe o pomocy spotecznej z dnia 1 marca 2004r,
zgodnie z art. 7-spetniajgca jedng przestanke tej ustawy, tj:

1) ubdstwa;

2) sieroctwa,;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy domowej;

8) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

9) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

10) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach
niepetnych lub wielodzietnych;

11) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w
Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznos$cig, o
ktorej mowa w art. 159 przestanki obligatoryjnego udzielenia
zezwolenia na pobyt czasowy w celu potgczenia sie z rodzing ust. 1 pkt
1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;

13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Uczestnicy projektu objeci zostang programem reintegraciji spotecznej i

zawodowej tj.: ustuga aktywnej integracji o charakterze spotecznym,
edukacyjnym, zdrowotnym, zawodowym zg. z indywidualnymi potrzebami UP
okreslonymi w ramach IPDSZ tj. rozmowa indywidualna z doradcg
zawodowym, Psychologiem, Pracownikiem socjalnym

1)

2)

Formy wsparcia - ustuga Aktywnej integracji o charakterze spotecznym:
— Warsztaty motywacyjne- zajecia grupowe,

— Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych- zajecia grupowe,

— Indywidualna terapia dla 22UP,

— Indywidualne wsparcie psychologa, pracownika socjalnego,

Formy wsparcia — ustuga aktywnej integracji o charakterze zawodowym:
— Staze zawodowe dla wszystkich UP

— Indywidualne szkolenia zawodowe wg potrzeb-22UP,

— Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy-zajecia grupowe

— Indywidualne Posrednictwo Pracy

— Indywidualne Doradztwo zawodowe

3) Wsparcie mentora- Wsparciem objeci zostang UP ktdérzy znaleZzli
zatrudnienie w trakcie trwania projektu.
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§ 3 Terminy rekrutacji

1. W ramach projektu przeprowadzone zostang |l nabory:

— Pierwszy nabdr w terminie: pazdziernik- listopad 2024 r

— Drugi nabér w terminie: maj 2025 .

— Trzeci nabor w terminie: styczen 2026 r.

Zgtoszenia przyjmowane sg w Biurze Projektu, mieszczgcym sie w siedzibie
Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,NIL”, przy ul.
Jana Pawta Il 8 w Kolbuszowej, od poniedziatku do pigtku w godzinach: 8:00
— 16:00/ lub za posrednictwem operatora pocztowego(liczy sie data
dostarczenia przesytki w trakcie rekrutacji).

. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze Projektu przy ul. Jana Pawta I

8 oraz na stronie internetowej: www.nil.kolbuszowa.pl

§ 4 Rekrutacja

Etapy rekrutaciji:

I. Przyjmowanie w biurze projektu formularzy rekrutacyjnych wraz z
zatgcznikami dot. Kandydata, spetnieniem min. jedna przestanke
okreslong w art. 7 ustawy z dn. 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
korzystaniu z pomocy spotecznej/ lub kwalifikujacym® sie do korzystania
z pomocy spotecznej tej ustawy :, , status osoby na rynku pracy?; osoba
bezrobotna w tym dtugotrwale zarejesrtowana w PUP (zaswiadczenie
PUP)/ lub za posrednictwem operatora pocztowego (inf. § 3 pkt.1
regulaminu) .

[I. Ocena formalna - weryfikacja kandydatur: spetnienie kryteriéw dostepu
okre$lonych powyzej i poprawnosci ztozonych dokumentéw. W przypadku
stwierdzonych brakéw kandydat na Uczestnika projektu ma 7 dni na
uzupetnienie brakéw. Ocena formalna: 1 punkt - spetnia/ 0 punktéow - nie
spetnia.

[Il.Ocena merytoryczna przeprowadzona zostanie przez doradce
zawodowego oraz psychologa. Maksymalnie tgcznie mozna uzyskac¢ 40
pkt.

— Punktacja szczegodtowa:

1. Ocena sytuacji ekonomicznej, spotecznej, zawodowej w tym stopnia
oddalenia sie od rynku pracy i zycia spotecznego- realizowana przez
doradce zawodowego 1h/los. ( od O pkt dobra do 25 pkt. trudna), tj:.

a. ekonomiczna (wywiad)- Opkt-5pkt.
b. Spoteczna (wywiad)- Opkt. -5 pkt.
c. Zawodowa —analiza formularza rekrutacyjnego- wywiad:

! Kwalifikujacym sie do korzystania z OPS art. 7 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12.03.2004r , tj. ztozenie o$wiadczenia- zatgcznik nr
5 do FR wraz dokumentami/zaswiadczeniami wystawionymi przez odpowiednig instytucje

? Dot. Oséb bezrobotne nie zarejestrowanych w PUP, bierne zawodowo, w projektach, w ktérych zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie projektu grupg docelowg sg osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, dokumentem, o ktérym mowa w pkt 2 lit. a, jest
zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (druk US-07) potwierdzajace status tych oséb jako bezrobotnych lub biernych
zawodowo w dniu jego wydania. W przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, dokumentem tym
moze by¢ zaswiadczenie z urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania.”


http://www.nil.kolbuszowa.pl/
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VI.

VII.

v Wyksztatcenie ponizej INSCED 3- 5 pkt.

v' Brak kwalifikacji zawodowych- 5 pkt.

v Pozostawanie bez pracy przez okres 12 mcy i wiecej- 5

pkt.
2. Ocena motywacji gotowos$ci do podjecia zatrudnienia-realizowane
przez psychologa 1h/1 os. ( od O pkt.-niska do 15 pkt.-wysoka )

Kryteria premiujgce (2 pkt dodatkowe za kazde kryterium);:
doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia -zaswiadczenie OPS;
korzystajgce z programu FEPZ 2021-2027-zaswiadczenie. OPS;
0S. 0 znacznym lub umiarkowanym st. niepetnosprawnosci, 0s. z
niepetnosprawnoscig sprzezong, os. z chorobami psychicznymi, os. z
niepetnosprawnoscig intelektualng i os. z catoSciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (zg. z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Chordéb i Problemow
Zdrowotnych)- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub dok.
rownowazny
0S. opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej- zaswiadczenie
uprawnionych jednostek
0s. ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich
12mcy.od daty ztozenia FR- zaswiadczenie uprawnionych jednostek
Kobieta- oswiadczenie w FR
Sporzgdzenie listy osob zakwalifikowanych tj. osoby z najwiekszg liczbag
pkt; po 150s/ed.; pozostali- lista rezerwowa. W przypadku tej samej
liczby punktéw, o zakwalifikowaniu decydowa¢ bedzie wyzsza ilosé
punktéw z oceny sytuacji ekonomicznej, spotecznej, zawodowej w tym
stopnia oddalenia od rynku pracy i zycia spotecznego;
Powiadomienie kandydatéow o wynikach rekrutacji listownie,
telefonicznie na stronie internetowej Stowarzyszenia.
Podpisanie: oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych, deklaracji uczestnictwa w projekcie, opracowanie IPDSZ,
podpisanie kontraktu socjalnego.

§ 5 Wsparcie w ramach projektu

W ramach niniejszego projektu oferowane sg nastepujgce formy wsparcia:

1. Program doradczy, sktadajacy sie z nastepujacych form wsparcia:

1) Poradnictwo grupowe, obejmujgce tematyke:

a) Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych (TKUS 24h
dydaktycznych/grupowy)- wzmocnienie kompetencji interpersonalnych,
poczucia wartosci, asertywnosci, niwelowania deficytow osobowos$ciowych,
stereotypow, w tym ptci

b) Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy — WAPP (24h
dydaktycznych/grupowy), majgce na celu: nabycie umiejetnosci poszukiwania
pracy, przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych, autoprezentacji.

c) Warsztaty motywacyjne (WM- 16h dydaktycznych/grupa) cel-budowanie
motywacji, zmiany postaw
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2) Poradnictwo indywidulane, ktérego celem jest identyfikacja potrzeb
Uczestnikow Projektu oraz diagnoza mozliwo$ci w zakresie doskonalenia
zawodowego. W ramach poradnictwa indywidulanego, UP otrzymajg wsparcie w
formie:

a) Doradztwa psychologiczne- 2h, doradztwo zawodowe 2h— , doradztwa
socjalnego 2h-cel opracowanie Indywidulanego Programu Dziatania
Spoteczno-Zawodowego -IPDSZ (6h/osoba), poprzez identyfikacje
potrzeb Uczestnika Projektu, diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego oraz okreslenia form wsparcia.

b) Indywidualna terapia poznawczo-behawioralna dla 22UP(wg potrzeb
UP, srednio 10h/osoba), wynikajgce z opracowanego IPDSZ

c) Wsparcie indywidulane realizowane przez psychologa, doradce
zawodowego, pracownika socjalnego $rednio 23h- kazdy z doradcéw.

d) Indywidualne posrednictwo pracy,- prowadzone przez caty okres udziatu
w projekcie - cel znalezienie zatrudnienia zgodnie z wyksztatceniem i
posiadanymi/nabytymi umiejetnosciami Uczestnika w Projekcie.

e) Mentoring - Wsparciem objeci zostang UP, ktérzy znalezli zatrudnienie
w trakcie trwania projektu. Szacujemy iz wsparcie to bedzie swiadczone
w wymiarze $rednio 4-5 h/UP

3) Formy wsparcia w ramach programu doradczego bedg swiadczone w
Kolbuszowej w siedzibie Stowarzyszenia NIL

2. Szkolenia zawodowe. Szkoleniami zawodowymi objetych zostanie 22
Uczestnikdw Projektu. Kierowanie na szkolenia odbywac sie bedzie na
podstawie opracowanego przez doradce zawodowego, psychologa,
pracownika socjalnego i Uczestnika Projektu Indywidualnego Planu Dziatania
Spoteczno-Zawodowego IPDSZ).

1) Szkolenia bedg prowadzone w czasie dostosowanym do mozliwosci
uczestnikow projektu i w miejscach bez barier architektonicznych,

2) Ukonczenie szkolenia bedzie konczyto sie egzaminem i zostanie
potwierdzone odpowiednimi certyfikatami/uprawnieniami

3) po zakonczonym szkoleniu Uczestnikowi przystuguje stypendium
szkoleniowe oraz zwrot kosztéw dojazdu-jesli dotyczy, wedtug zasad
okreslonych § 5 pkt. 4 regulaminu.

3. Staze zawodowe. Stazem zawodowym zostang objeci wszyscy Uczestnicy
Projektu; tj. staz 5 miesieczny dla os. ktdére uczestniczyty w szkoleniu
zawodowym- 22UP, staz 6 miesieczny dla 23UP. Staz/praktyka bedzie sie
odbywat zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014r. oraz z Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Pracodawca przyjmujgcy na staz UP
przydzieli Uczestnikowi Projektu opiekuna oraz przygotuje program stazu.

1) Za okres odbycia stazu zawodowego Uczestnikowi Projektu przystuguje
stypendium w wysokosci okreslonej w budzecie Projektu, o ile wypetni on
obowigzki wynikajgce z Umowy o staz zawodowy podpisanej pomiedzy
Stowarzyszeniem NIL i Uczestnikiem Projektu oraz Pracodawcg. Pomiedzy
Uczestnikiem Projektu a Pracodawcg przyjmujgcym Uczestnika Projektu na
staz zawodowy nie zostanie nawigzany stosunek pracy.




g

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :"'-' ~ P O D K A R P A C K | E
dlakodiacpads Unie Europelska Tras’ A przestrzen otwarta

2)Wymiar godzinowy stazu to 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, chyba
ze przepisy stanowig inaczej. Uczestnik Projektu nie moze odbywac¢ stazu
zawodowego w niedziele i Swieta, w porze nocnej, ani w godzinach
nadliczbowych. Osobie odbywajgcej staz zawodowy przystugujg 2 dni wolne
za kazde 30 dni kalendarzowe odbytego stazu zawodowego oraz zwrot
kosztow dojazdu na staz. Dni wolnych udziela sie na pisemny wniosek osoby
odbywajgcej staz zawodowy

3) Uczestnicy stazy zawodowych dodatkowo skierowani zostang na wstepne
badania lekarskie przed rozpoczeciem realizacji stazu zawodowego u
Pracodawcy.
4. Zwrot kosztéow dojazdu: uczestnik moze wnioskowac¢ o zwrot kosztéw
dojazdu na szkolenia zawodowe, staze zawodowe, szkolenia grupowe z
zakresu TKUS, WM, WAPP oraz opracowanie IPDSZ, gdy jego miejsce
zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w ktorej realizowane jest wsparcie w
ramach Projektu. Uczestnik wnioskujgcy o zwrot kosztéw dojazdu jest
zobowigzany do dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych wydatKki
poniesione na przejazd: bilety lub oSwiadczenie o korzystaniu z wtasnego
samochodu, przy czym w przypadku korzystania z wtasnego samochodu
zwracana bedzie kwota do wartosci ceny biletu najtanszego srodka
transportu na danej trasie, po ztozeniu przez Uczestnika wniosku o zwrot
kosztéw dojazdu z podaniem: trasy przejazdu, odlegtosci, kosztu, nr i marki
samochodu. Ponadto we wniosku nalezy zawrze¢ oSwiadczenie, iz uczestnik
projektu posiada prawo jazdy oraz ma prawo do dysponowania pojazdem,
jesli nie jest jego wtascicielem. Uczestnik projektu moze przedstawi¢ komplet
biletow przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzien danej formy wsparcia.
Powstaty koszt zostanie pomnozony przez liczbe dni obecnosci Uczestnika w
okresie trwania danej formy wsparcia.
5. Uczestnikom projektu zapewnione zostanie wsparcie towarzyszgce-
poczestunek.

§6 Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

1. Uczestnik Projektu zobowiazuje sie do:

1) Podpisania deklaracji i umowy- kontrakt socjalny- uczestnictwa w projekcie,

2) Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do jakich zostat
zakwalifikowany przez Stowarzyszenie NIL wymienionych w § 5 regulaminu -
opracowanych podczas IPDSZ

3) Z obowigzku tego zwalnia Uczestnika Projektu jedynie podjecie zatrudnienia
W oparciu o:

a) stosunek pracy (regulowany w szczegélnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy);

b) stosunku cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1946 r. —
Kodeks cywilny);

c) podjecie dziatalno$ci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z
dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej);

d) lub sita wyzsza, badz inna okoliczno$¢, ktére Stowarzyszenie NIL
zakwalifikuje jako wystarczajgce.
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4) Potwierdzania uczestnictwa w zajeciach i spotkaniach indywidualnych
kazdorazowo wtasnorecznym podpisem na liScie obecnosci bgdz innym
dokumencie potwierdzajgcym udziat.

5) Wypetniania wszelkich dokumentow zwigzanych z udziatem w Projekcie, w
tym ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjg oraz innych wskazanych
przez Stowarzyszenie ,NIL”

6) Informowania na biezgco o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ udziat
w Projekcie,

7) Przystgpienia do egzamindéw zewnetrznych w ramach szkoleh zawodowych
oraz uzyskanie kwalifikacji zawodowej poprzez zdany egzaminy zewnetrzne
(w przypadku nie zdania egzaminu UP zobowigzuje sie do min. ponownego
przystgpienia na egzamin na wtasny koszt w celu uzyskania
kwalifikacji/uprawnienia).

8) Przekazania Stowarzyszeniu NIL, w terminie do czterech tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie danych dotyczgcych statusu na rynku pracy
oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskanych
kwalifikacjach lub nabytych kompetencjach.

9) Uczestnik Projektu odbywajgcy staz zawodowy w przedsiebiorstwie
Pracodawcy, zobowigzuje sie do:

a) Przestrzegania ustalonego rozktadu zaje¢ podczas odbywania stazu,

b) Sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu
oraz stosowania do polecen Pracodawcy/opiekuna, o ile one nie sg sprzeczne
z prawem,

c) Przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych w zaktadzie.

10) W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od Umowy przez Uczestnika
Projektu, naruszenia przez niego obowigzkéw wynikajgcych z podpisanej
umowy lub Regulaminu Rekrutacji i Udziatu w Projekcie, rezygnacji z udziatu
w Projekcie w trakcie jego trwania (w tym przerwanie stazu), Stowarzyszenie
NIL ma prawo do naliczenia Uczestnikowi Projektu kary umownej do
wysokosci poniesionych kosztow.

11) Przerwanie udziatu w projekcie z wyjgtkiem podjecia zatrudnienia
kazdorazowo bedzie wymagata podjecia decyzji przez Kierownika projektu po
wystuchaniu Uczestnika Projektu, bgdZz w przypadku braku takiej mozliwosci,
po zapoznaniu sie z jego sytuacja.

2. Kazdy Uczestnik Projektu, ma prawo do:

1) Bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia oferowanych w ramach
projektu, zg. z zapisami IPDSZ,

2) uczestniczenia w szkoleniach grupowych tj. treningach, warsztatach,
szkoleniach zawodowych po spetnieniu odpowiednich wymagan tj. obecnosci
na minimum 80% zaje¢ w ramach kazdej z tych form wsparcia w Projekcie.
Wieksza liczba nieobecnosci w ramach wskazanych form wsparcia moze
powodowac skreslenie z listy Uczestnikéw Projektu.

3) Ubiegania sie o zwrotéw kosztu dojazdu na zajecia grupowe, szkolenia
zawodowe oraz staze. Podstawg zwrotu kosztu dojazdu -zgodnie z inf. w § 5
pkt. 4 regulaminu.

4) Poczestunku w trakcie zajeé¢ grupowych, tj. WAPP , TKUS, WM
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5) Bezptatnych materiatow szkoleniowych i dydaktycznych,
6) Stypendium szkoleniowego oraz stypendium stazowego/stypendium z praktyk

zawodowych w kwocie zgodnie z zapisami budzetu Projektu. Podstawag
wyptacenia stypendium stazowego/ stypendium z praktyk oraz stypendium

szkoleniowego bedzie przedtozona lista obecnosci dostarczona nie pozniej
niz do 5—go dnia nastepnego miesigca.

7) Zakonczenie udziatu w projekcie nastepuje w dniu, w ktérym Uczestnik

projektu:

a) Zrealizuje zapisy zawarte w IPDSZ
b) Podejmie zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach prawa

4.

pracy (umowa o prace lub umowa cywilnoprawna) lub rozpocznie
prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Potwierdzeniem zatrudnienia
nastepuje na podstawie dostarczonych przez Uczestnika Projektu
dokumentow potwierdzajgcych podjecie pracy, lub dziatalnosci gospodarczej

§ 7 Postanowienia koncowe

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez

Beneficjenta projektu.

. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu Projektu” nalezy do Stowarzyszenia Na

Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,NIL” w oparciu o wniosek o
dofinansowanie projektu, Program Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027

. Wszelkie dokumenty/zaswiadczenia wydane przez odpowiednie Instytucje

dotgczone do Formularza Rekrutacyjnego maja waznos¢ 30 dni.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14.11.2024r.

Zatgczniki :

Zatgcznik nr 1- Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik nr 2- Oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
Zatgcznik nr 3- Oswiadczenia os. bierna zawodowo

Zatgcznik nr 4- Oswiadczenie os. bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP
Zatgcznik nr 5- Oswiadczenia o korzystaniu z OPS/lub kwalifikowaniu sie do
pomocy OPS

Zatgcznik nr 6- oSwiadczenie o braku udziatu w innym projekcie
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